
1 
 

ی
اج
نس
ن 
مگ
 ه
ع
نای
 ص
ی
ص
ص
تخ
ن 
جم
 ان
نه
خا
یر
دب

م 
چر
و 
ک 
شا
پو
 ،

 
ز 
بر
 ال
ن
ستا
ا

– 
ه 
ما
ن 
آبا

13
94

 

 

 

 پیش نویس اولیه اساسنامه پیشنهادی
 

 ت  میی و سراسریبرای تاسیس تشکیلا
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 ایرانو چرم پوشاک ، صنایع نساجی 
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 بنام خالق هستی

 

 هماهنگی -همراهی  –همدلی 

 وفاق میی بستر توسعه پایدار

 
 

   

  : پیشگفتار

 معضهت   و مسهال   به   مربهر   پیگیریههای     امهر   سهامانهه،  و نظه   ایجها   افزایه،   هه   اهمیه   به   نظر

 کشهر   سراسهر  ههای  انجمه   و هها  انحا یه      هها  تشهل   بهی   تعام  برقرا ی نیز و مل، و استان، فرا مشترک

  وبها ه  و کها ی  مهرازی  از جلهرییری  منظهر   به     همچنهی   و بیشهتر  صههای،  ه  و هماهنگ، همگرای، برای

 نسداجی،  صدنایع  در سراسدری  و میدی  تشدکیلات   تاسدیس  ایدده )) صنع  ای  با مرتبط پیگیریهای    کا ی

 پیشلسهر   بهبههان،   ضها   حها    طهر   از 93 سها      (( با هدد  ایجداد نمدام صدنعتی     چرم و پوشاک

    ثبه  شههه    برنهه  شهش   از بهیش   ا ای و زمینه   ایه      فعالیه   سابق  قرن نی   از بیش با نساج، صنع 

 تخصصهه، انجمهه   مرسهه  هیهها   لههی  و بنیانگههرا  و.....(  و   زیههروت  سههرن هیهه     ) پرشههاک صههنع 

  .شه  ا ه انجم   مهیره هیا  ب  البرز استان  چرم و پرشاک نساج، همگ  صنایع

  بیرخانه   طریه   از شههه  انجهام  ههای  پیگیهری  بها   و مههیره  هیها   مرافقه   به   ترجه   بها  و اساس همی  بر

 و هها  تشهل   کلیه   از سهنج،  نظهر  و البهرز  اسهتان   چهرم  و پرشهاک  نسهاج،  همگه   صنایع تخصص، انجم 

 صهنایع  انجمه   یرشهت   اقههاما   همچنهی   و فهر   پیشهنها   بها   استانها اکثری  مرافق  و ذیربط های انجم 

 جنها   ا جمنهه  اسهتا   اقههاما   پیهرو  و کنفه اسهیرن  قاله      مله،  تشهل   ایه   ایجها   برای ایران نساج،

 انجمه   مههیره  هیها   عضهر  و پرشهاک  و نسهاج،  صهنع   ماهنامه   مسهور   مههیر )  بصهیری  جمشهیه  آقای

 اولیه   نهری   پهیش  تهیه   به   نسهب   پیشهاپیش  که  (  فعالی  سابق  سا  5۰  از بیش  با ایران نساج،  صنایع

 صهنایع  تخصصه،  انجمه    بیرخانه   بر نهه  کهر ه  اقههام  چهرم  و پرشهاک    نسهاج،  کنفه اسهیرن  اساسنام 

 آلهی   و کها   و کسه   محهیط  بهبهر   قهانرن  5 و 1 مها ه  اسهاس  بهر  البرز استان  چرم و پرشاک نساج، همگ 

 تصهری   به   که    ولته،  غیهر  سهازمانهای  تاسهی   نامه   آلهی   استنا  ب  و( 14/11/92 مصر )  آن اجرال، نام 

 کشهر ی  ههای  تشهل   و هها  انجمه    از تعهها ی  اساسهنام   بر سه،  از بعهه  اس   سیهه وزیران محترم هیا 

  اهبهر ی  سهنه  بها  مطهاب   شههه  یها   اساسهنام    نهری   پیش  اصتح و ا تقاء ب  نسب   ا نه مل، ساختا  ک 

 و مله،  تشهلیت   ایجها   بهرای  اصهتح شههه    نهری   پهیش  و اقههام  کشهر   چهرم  و پرشاک   نساج، صنع 

 سهای   و      نظهران  صهاح   کلیه   اظهها نظر  جهه   کشهر   چهرم  و پرشهاک    نسهاج،  صنایع    سراسری

 اصهتحا   کلیه   اعمها   بها  تها    شهه یراشهت  نظرسهنج،  معرض ب   www.alborzati.com  آ  س ب  انجم 

 قهانرن،  مراجهع     ثبه   و عمهرم،  مجمهع     تصهری   و نههای،  تههوی   از بعهه  بترانهه  پیشنها ی اساسنام   

  . باشه الگر نیز صنایع سایر برای   شبل  مل،  ای  سازمان، منشر  عنران ب 

 فعهها ن و نظههران صههاح    پیشلسههرتان کلیهه  مشهها ک  و همههاهنگ،   همراههه،   همهههل، بهها اسهه  امیههه

 بهرای   زم شهرایط     مله،  وفها   ایجها   بها  و مهرتبط  ههای  انجمه   و هها  تشهل   همه   و حهرزه  ای  اقتصا ی

  تاسهی    بها  تها    فهراه   مربرطه   ههای  تشهل   و هها  انجمه   سراسری نشس  اولی     مرس  هیا  تشلی 

 .   یر   فراه  آن طتی،  و ان ب  صنع  ای  بازیش  برای  زم مقهما  مل، تشلیت  ای 

 استان البرز   پرشاک و چرم  بیرخان  انجم  تخصص، صنایع همگ  نساج،

 1394آبان ماه 
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ل  عتق  منه هستنه میرسانه    صر تی نف، ) ترلیهی ( مستقر    استانهابهینرسیل  ب  اطتع کلی  تشل  ها و انجم  های تخصص،   صنعت، علم، و ص

کشر  ) ب  عنران بستر ( برای و چرم پرشاک راسری و مل، صنایع نساج،   هیا  مرس  تشلیت  سنشس  سراسری تشل  ها و همچنی      اولی    

ب   بیرخان  ای  ب  همراه لریری آن تشل  ایجا  نظام صنعت، ) ب  عنران هه  ( حضر   اشت  باشنه میتراننه نسب  ب  تلمی  فرم ذی  اقهام و مرات   ا 

 نماینه . ا سا   alborzati@chmail.ir-info@alborzati.comیا ایمی   ۰26-3۰76۰325انجم  ب  شما ه فل  

 نام تشل  یا انجم  ....................................................................... -1

 سایر                   تخصص،                   صنعت،                 علم،                 صنف، ) ترلیهی (  نرع تشل  یا انجم  : -2

 سا  تاسی  : ........................................... -4  .....مرجع صهو  پروان  فعالی ...................................................................................................... -3

 ........................................... مرسسا  غیر تجا ی :   ا ا ه ثب  شرک  ها و  شناس  ثب  -6....................................  : شما ه پروان  فعالی  -5        

   تلف  ثاب  و همراه نام و نام خانرا ی، اعضای هیا  مهیره و  بیر   با ذکر سم   -7

........ با ذکر تلف  همراه : ...........................نام و نام خانرا ی، یک نفر از اعضای هیا  مهیره برای حضر     هیا  مرس  : ..... -8

............................ 

 ......................................فل  : ......... -2       ..................................تلف  ثاب  : .......  -1     تشل  و انجم  شام  :اطتعا  ا تباط،  -9

 ....................................................................وبسای  : ......... -4 ................................................................ایمی  : ................................... -3

 

 

 

 مهر و امضاء و تا یخ

     تشل  / انجم  / و ............................................... استان ...................

 

........ 

 ایران

........ 

 ایران

........ 

 ایران

........ 

 ایران

........ 

 ایران

........ 

 ایران

 استان

 زنجان
 

 البرز

 

 استان

 لرستان

 استان

 کرمانشاه
 استان

 قم

 استان

 سمنان
 استان

  فارس

 اصفهان

 

 آذربایجان شرقی

 
 قزوین

 
 گیلان

 

 یزد

 
 مازندران

 
 خوزستان

 

 خراسان رضوی
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 بنام خال  هست،

 

                                            

 

 هماهنگی –همراهی  –همدلی 

 وفاق میی بستر توسعه پایدار
 

 کشور و چرم پوشاک در صنایع نساجی ، فرایند پیشنهادی برای تاسیس تشکیلات  میی و سراسری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

با تاسیس تشکیلات  ترکیب هیات  موسس : یک نفر از هیات  مدیره تشکل ها و انجمن های موافق  

 تهیه پیش نویس اولیه اساسنامه تشکیلات  توسط هیات  موسس

 نمر سنجی پیرامون مفاد پیش نویس اساسنامه از کییه انجمن ها و تشکل های موافق با تاسیس تشکیلات 

 اصلاح و تدوین نهایی اساسنامه

 هماهنگی با وزارتخانه ،ارگان ، نهادو ... صادر کننده پروانه فعالیت برای تشکیلات 

بعد از کسب موافقت ، اعلام فراخوان از طریق هیات  موسس برای برگزاری مجمع عمومی با حضور هیات  مدیره کییه تشکل 

 صنفی ) تولیدی ( صنایع نساجی ، پوشاک و چرم کشور –عیمی  –صنعتی  –ها و انجمن های تخصصی 

برگزاری مجمع عمومی برای تصویب اساسنامه و انتخاب شورای مرکزی تشکیلات  ، اعضای هیات  موسس در دوره اول عضو 

 نفر توسط مجمع عمومی انتخاب میشوند  35شورای مرکزی تشکیلات  محسوب میشوند و الباقی نفرات  تا سقف 

 انجام انتخابات  در شورای مرکزی برای تعیین سمت های شورا و همچنین تعیین هیات  مدیره تشکیلات  

 انجام انتخابات  داخیی هیات  مدیره بر اساس مفاد اساسنامه تشکیلات  جهت تعیین سمت ها و همچنین انتخاب دبیر کل تشکیلات 

 دبیر کل

 تشکیل هیات  موسس
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 بسمه تعالی

 « اساسنامه »

 تشکیلات  میی و سراسری

 ایران و چرم ( صنایع نساجی ، پوشاک  ..........................) 

 مقدمه :

ب  استنا  آلی  نام  اجرال، تاسی  و فعالی  سازمان های غیر  ولت،   مرضرع تصری  نام  

هیا  وزیران و اصتحی  آن ب  شما ه  ۰8/۰5/1384ه مر خ   31281/ 27862شما ه 

مر خ   44971/6۰ثب  شهه ب  شما ه  29/۰2/1386ه مر خ   37371/ 29۰33

و  1  معهن و تجا   و با عنای  ب  مفا  ما ه     بیرخان  مرکزی وزا   صنع   29/۰2/86

( و بر اساس  14/11/92قانرن بهبر  محیط کس  و کا  و آلی  نام  اجرال، آن ) مصر   5

ترسع  کشر  و ب  منظر  ایجا  تشلیت  سراسری و مل، با پشتران   پنج قانرن  153ما ه 

   جامع  و اشاع  و چرم ک پرشاقش و جایگاه صنایع نساج،   و با هه  ا تقاء نقانرن، 

   ک مسال  آن و با ترج  ب  :

 

 شل  ییری هه  ها   و انجم  های بخش خصرص،  نقش تشل  ها فزایشا   

ب  استنا  بنه سیاس  ها و برنام  های ترسع  اقتصا ی   اجتماع، و فرهنگ، کشر  

 .الزاما  اجرای برنام   اهبر ی صنع  نساج، و پرشاک کشر  1۰

 تعاط، افلا  و ا تبا  نز یک بی  تشل  ها و انجم    را ی تبا   نظر ضرو   برق

نها آهای سراسر کشر    برای همفلری   همگرای، و همصهای، و مرثر نمر ن نقش 

    شل   ه، سیاس  ها و برنام  های ترسع  اقتصا ی .

  و صنف،   علم،  صنعت،تخصص،   شناخ  نیازها و مسال  مشترک تشل  های                  

ترازن    عمللر  و  مانهه،   تحرک و برقرا ی تعا   وو همچنی  سا) ترلیهی ( 

 و همچنی  تعام  آنها با ه  و ب تشل  ها تشلی   هنهه و اجزاء کا کر  عناصر 

 پیشگیری از مرازی کا ی و  وبا ه کا ی .منظر  
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و ا کان با اهها   ایران و چرم  پوشاکجی ، نسا صنایعتشکیلات  میی و سراسری ) ................... ( 

 منه      ای  اساسنام  تشلی  میشر  .

 

 ) نام ، محل ، تابعیت ، مدت  فعالیت ( کییات  –فصل اول 

 

 نام

ایران نهادی است غیردولتی ، غیرسیاسی ، غیر انتفاعی و فراگیر  و چرم  صنایع نساجی ، پوشاکتشکیلات  میی و سراسری  – 1ماده 

) صنفی صنعتی ، عیمی ، تخصصی ، از کییه تشکل های است نامیده میشود متشکل  « تشکیلات » به اختصار که در این اساسنامه 

تاسیس سازمانهای غیر دولتی ، که دارای مجوز فعالیت از وزارتخانه های مرتبط با و چرم پوشاک در حوزه صنایع نساجی ، ( تولیدی

  .می باشد  تولید ، تحقیقات  و تجارت 

 

 محل

خود را در داخل و یا خارج از کشور ) با اخذ مجوز  است و در صورت  لزوم می تواند شعبدر تهران  مرکز اصیی تشکیلات  -2ماده 

ن و همچنین تاسیس و یا انحلال شعب ، در آو هر نوع تغییر بعدی در  تشکیلات از مبادی ذیربط ( دایر نماید . تعیین محل قانونی 

 اختیار هیات  مدیره است که پس از طی مراحل قانونی رسماً آگهی می گردد . 

 

 

 تابعیت 

ن التزام خود را به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران آوری اسلامی ایران را دارد و اعضای تابعیت جمه تشکیلات  ، – 3ماده 

 می دارند . اعلام 

 

 

 مدت  فعالیت 

 .از تاریخ تاسیس برای مدت  نامحدود تشکیل می گردد  تشکیلات  ،   – 4ماده 
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 (  راهبردهامنشور اخلاقی ، منشور کاری ،  )اهدا   –فصل دوم 

 اهدا 

به منمور هماهنگی ، همگرایی زمینه سازی ، تقویت و موثر نمودن نقش و فعالیت انجمن ها و تشکل های تخصصی ، صنعتی ، عیمی و 

کشور ، و چرم پوشاک نساجی ، صنفی ) تولیدی ( کییه استانها و فراهم نمودن شرایط لازم برای تحقق برنامه راهبردی صنایع 

ایران دارای اهدا  ذیل است که در سه بخش و بر اساس و چرم پوشاک ......( صنایع نساجی ، تشکیلات  میی و سراسری ) ......

 اولویت ) رعایت منشور اخلاقی ، انجام منشور کاری و سپس اجرای راهبردها ( تهیه ، تنمیم و تدوین شده است .

  منشور اخلاقی : -5ماده 

اخلاقی و منشور رعایت مفاد همدلی ، همراهی ، هماهنگی و ی ، مستیزم رمز و راز موفقیت در تمامی کارهای گروهی و تشکیلات

در ابتدا و در بخش اهدا  اولویت به این موضوع داده  ، پایداری و تداوم فعالیت تشکیلات  رفتاری میباشد بنابراین و به منمور ثبات 

شده است و قبل از ورود به بحث های اجرایی ، مفاد این منشور اخلاقی سرلوحه امور خواهد بود و به عنوان سند زنده و به مانند 

 سوگندنامه برای اعضاء تیقی میگردد . 

و مشا ک  ترلیه و کا آفرین،  فضای، زیبا برای حضر    تجرب    تخصص با  عای  حری  و حرم  پیشلسرتان عرص  -1-5

 .نمالی  بین، م، بیشتر آنها پیش

ای قاب    ک      ها و همچنی  با انتقا  تجا   خر  ب  یرن  نس  آینهه  سرمای  بالنهه ماس  با ثب  تجا   و  انست -2-5

 .های نس  آینهه تتش خراهی  کر  غنای  انست 

 .سازی   ا فراه  م، تشلیت نهی، با ایجا  فضای  قاب  مثب  برای حضر  و مشا ک  بیشتر اعضای زمین   شه و بال-3-5

فعالیتهای کا ی و ترلیهی  اس   آینهیان سرمای  و یرشتگان میراث محیط، زیس  و  با عل  ب  اینل  منابع طبیع،-4-5

 .خر  ا چنان ب  انجام خراهی   سانه ک  کمتری  خهش  و اسراف،    ای  منابع حاص  نگر  

کلی  تران علم،  معنری و مال، تشلیت  خر   ا    جه  شلرفای، ترلیها  مل، و ترسع  هم  جانب  و پایها  و -5-5

 .راهی  یرف مترازن و ا تقای سطح  فاه عمرم، جامع  ب  کا  خ

ب  استفا ه بهین  و مطلر  از املانا  و تجهیزا  برای حفظ منافع اعضاء با  عای  قرانی  و مقر ا  جا ی کشر  -6-5

 .تتش خراهی  کر 

ییری از مهیری  نری  فرهنگ  ا     های انگیزش،  مسورلی   اشتیا  ب  کا   وجهان کا ی و بهره تقری  جنب -7-5

 . هی    م،سرلرح  امر  خر  قرا

تشلیت  های مراجعان استقبا  نمر ه و از آنها ب  منظر  بهبر  وضعی  کا ی  انتقا پریر بر ه و از نظرا  و انتقا -8-5

 .نمالی  استفا ه م،

همچنی  صرف  و صتح منافع حر  تشریفا  زاله غیر ضرو ی ب  منظر  تسریع    ا ال  خهما  مطلر  ب  مراجعی  -9-5

 .نمالی   عای  م، ا  تشلیت 

های شغل، و افزایش تبحر  اص  شایستگ،    انتخا  و انتصا  و تتش برای فراه  نمر ن املان کس  مها  -1۰-5

 .کنی  ای اعضاء و کا کنان بر مبنای اص  عهال     ترزیع املانا  و فرصتها  ا مراعا  م، حرف 

  .و کا کنان مجمرع  اعتقا   ا ی  یت تشلب  مرضرع تغییر و اصتح از خر  و تسری آن ب  -5- 11

   سرلرح  امر  خر  قرا     تشلیت اشاع  فرهنگ پاسخگر بر ن    مقاب  ا با   جرع ب  عنران بستر تعال، فر  و -12-5

 . هی  م،

 ا    ک جایگاه و کس   ضای  ا با   جرع و هملا ان    ا تبا  متقاب  و حفظ اسرا  و اطتعا  مربر  ب  آنان-13-5

 .نمایی   عای  م،
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 .بنه هستی   ها پای مسورلی  و تشلیتت،ب  عهم سرء استفا ه از مرقیع  -14-5

 .التزام  ا ی   تشلیت ب  اجرای قرانی  و مقر ا  جا ی کشر  و اساسنام  -15-5

پریرش هریرن  ترصی  و ها ب  صر   عا  ن  و ا ال  اطتعا  صحیح ب  مخاطبی  و اجتنا  از  ترزیع املانا  و فرص -16-5

 .کنی   سفا ش بر خت  ح  و پرهیز از هریرن  تبعیض  ا مراعا  م،

و انجام کا  پای بنه هستی  شناس، و حضر  ب  مرقع    مح  خهم   جلسا   مجامع و قرا های متقا   وق ب  -17-5

 .کنی   ها  ا  عای  م، ها و زمانبنهی فعالی  براساس مستنه سازی  وش

  .هایمان خراهی  نمر   هایمان همرا ه حاوی افلا  پاک و مثب  بر ه و کر ا مان  ا منطب  بر انهیش  هیش ان-18-5

 . انی   تعام  با سایر تشللها و هملا ی با آنها  ا بسیا  مه  و حیات، م،-19-5

ب  حرک  و خر  جمع، و همچنی  ایثا  و کا  بهون طمع برای منافع شخص،  ب  منافع کتن جامع  ک  مبان، عضری  -2۰-5

 .و فعالی     تشللهاس  اعتقا   ا ی  

ای  تا منافع صنف، و تخصص، خر   ا     مهن، غیر  ولت،  غیر سیاس، و غیر انتفاع، یر ه  آمهه   ای  تشل  -21-5

 .منافع جامع  محق  نمر ه و    نهای  ترسع  ای  مرز و برم و  فاه مر م کشر  عزیزمان  ا فراه  سازی  

حیط کا  جه  کرام  انسانها  ا سرلرح   عای  نظ  و انظبا  و ا   و نزاک  و اخت  و آ امش     وابط انسان، و م-22-5

 . هی   امر مان قرا  م،

کننهیان    تضا  باشه ضم  احترام ب   چ  مشاههه شر  مرا  ی از قانرن با مصالح ترلیهکننهیان و مصر نچنا-23-5

 فع معض  پیش آمهه قانرن اقهاکا   زم و تتش     فع مشل  و اصتح قانرن برابر  وا  قانرن، ب  عم  آو  ه و    جه  

 .از مجا ی قانرن، اقهام خراهی  کر 

سازمان  شه و ترسع  مرج  تری وجر   ا نه ک  با جر  یا جایگزین، آنها  چناچ  احساس نمالی  افرا  شایست -24-5

 میگر   شرایط  زم برای هملا ی آنها  ا مهیا م، سازی  . 

 برخراهی   اش  .    ای   استا  ا ترلیه مل،  ا افتخا  مل،  انست  و یامهای استرا مان و با خره -25-5

 

 

  منشورکاری :-6ماده 

، روابط کاری خود را به شرح ذیل اتخاذ خواهد کرد تا این نهاد و چرم پوشاک اساس پیشرفت صنایع نساجی ، همواره بر  تشکیلات 

 کشور باشد . و چرم پوشاک ای در کییه صنایع نساجی ،  نماینده شایسته

 بهون هر نرع محهو ی  اه  ای  اصر  عبا   خراهه بر  از :

مطالعا  و اظها نظرهای خر   ا ب  صر   تخصص، و حرف  ای   بر پای   ا ه های آما ی صحیح انجام و    تشلیت -1-6

 م، نمایه.  ا ال  

حمای  و ههای  استفا ه م،      امر تهوی  و اتخاذ  اهبر ها و برنام  های اجرای، از  وش مشا ک   تشلیت    -2-6

 نمایه . 

   با ه کلی  مسال  مربر  ب  صنایع ذیربط ا ال  نظر م، کنه .  تشلیت    -3-6

یس  استفا ه م، نمایه و از کلی  املانا  خر  برای بهبر  عمللر  بخش صنع  مرکر  و حفظ محیط ز تشلیت     -4-6

برای ای  هه  ب  مسال  مربر  ب  استفا ه بهین  از انرژی   تحقی  و ترسع    انتقا  و ف  آو ی و برم، کر ن آن   ترسع  

 صا  ا    منابع انسان،   با  بر ن کیفی  و باز ه اولری  م،  هه .

 عم  م، کرشه از پای  منابع مال، قری برخر  ا  باشه .  ب  منظر  حفظ آزا ی تفلر    تحقیقا  صنعت، و تشلیت    -5-6
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 م، کرشه برای خر     سطح مل، و جهان، تصریری مثب  از تعام  و مشا ک  ب  وجر  آو   .  تشلیت    -6-6

 م، کرشه منشاء پیهایش و ا ال  نظرا  و پیشنها ا  باشه .  تشلیت    -7-6

برای آما ه سازی تشل  های عضر و اعضای آنها    امر ایجا  و مهیری  ترانمنه تتش م، کنه تا املانا   تشلیت    -8-6

 آمرزش،  زم  ا    کلی  سطرح برای آنها فراه  ساز  . 

   جه  انجام وظایف خر  تتش میلنه از املانا  تحقیقات، و انتشا ات،   کتابخان  و مرکز اسنا    مجهز  تشلیت    -9-6

 و قری برخر  ا  باشه . 

ا ال  اطتعا  و    اختیا  یراشت  منابع مشر ت، و یافت   اه ح  برای امر  مربر  ب  فعالی  تشل  های  تشلیت    -1۰-6

 عضر    سطح کتن  ا از وظایف خر  م،  انه . 

ی  ب  ای  هه     تعیی  سیاس  های صنعت،   سازمان،   آ اء استفا ه م، نمایه و برای ناز  وش اتلاء ب تشلیت     -11-6

 اکثر کرشش خر   ا برای مشاو ه و کس  نظر ب  کا  م، ییر  .   حه

سیاس  برقرا ی ا تباطا   یش  ای    ک  کشر  و با کلی  تشل  های عضر و ب  طر  غیر مستقی  با  تشلیت    -12-6

  س  .  اعضای آنها  ا پیگیری م، نمایه و هه  آن شل   ه،  وابط از پایی  تری  سطرح جامع  صنایع مزبر  ب  با

 

 راهبردها -7ماده

جمهوری اسلامی ایران که رسیدن به جایگاه اول اقتصادی ، عیمی و فناوری را در سطح منطقه ترسیم نموده است و بر اساس سند چشم انداز 

ایی مستقیم و غیر مستقیم صنعتی ، ارزش افزوده بالا و توان بالفعل صادراتی در صنایع نساجی پوشاک و نمر به قدمت ، نقش بالای اشتغال ز

با  1404چرم کشور و همچنین هد  گذاری برای دستیابی به جایگاه سوم این صنعت در منطقه و رسیدن به رتبه پنجاه ام جهان در افق سال 

اری همراه با توسعه فناوری و ارتقای بهره وری عوامل تولید ، تشکیلات  ، راهبردها و برنامه های تکیه بر رقابت پذیری ، نوسازی و سرمایه گذ

 اجرایی خود را مطابق با سند مذکور طراحی و برای تحقق آن کوشش و پیگیری می نماید که جزئیات  ان به شرح ذیل میباشد . 

  .و چرم  پوشاک ،بهبود فضای کسب و کار و رقابت پذیر نمودن صنعت نساجی -1-7

 برنامه های اجرایی راهبرد اول      

  و چرم پرشاکر  ترلیهی    صنع  نساج،   مشا ک     سامانهه، وضعی  واحههای صنعت، و صن-1-1-7

 کمک ب  تسهی  فضای کس  و کا  و کاهش میزان بر وکراس،-2-1-7

 153پرشاک ب  استنا  ما ه  نساج، و لی  نام  نظام مهنهس،آپیگیری برای تسریع    اجرای، شهن -3-1-7

ب  نظام طراح،    صنایع نساج،   پرشاک و چرم قانرن پنج  ترسع  کشر  و تهی    تنظی    تهوی  و پیشنها  

 مبا ی ذیربط

فراه  نمر ن شرایط  زم برای محق  شهن نظام مشاو ه مهیری     صنایع نساج،   پرشاک و چرم ب   4-1-7

 رن بهبر  محیط کس  و کا قان 17استنا  ما ه 

 تعام  برای تامی  شرایط ترلیه  قابت، عا  ن -5-1-7

 حمای  از واحههای ترلیهی کرچک و مترسط و پشتیبان، برای ایجا  واحههای صنعت، بز گ-6-1-7

استقبا  از اتخاذ سیاس  یرا ی های اقتصا ی کتن و خر  ب  منظر   قابت، سازی هزین  های ترلیه و -7-1-7

 و چرم  پرشاک  افزایش تران  قابت، و  فع محهو یتها و هزین  های تحمیل،    صنایع نساج، 
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 بیشتر مبتنی بر مزیتهای رقابتیو پوشاک با ارزش افزوده ، محصولات  چرمی تنوع بخشی و توسعه صادرات  منسوجات  -2-7

 برنامه های اجرایی راهبرد دوم

  و چرم پرشاک   تعام     تهوی  و اجرای برنام  های  اهبر ی جامع صنع  نساج،-1-2-7

 کمک ب  کاهش ته یج، خام فروش، و حمای  از صا  ا  کا های فرآو ی شهه و نهای، -2-2-7

 پشتیبان، از صا  ا  کا های با مزی   قابت، -3-2-7

 تعام     انعقا  تراف  نام  های تجا   آزا  و تجا   ترجیح، با بازا های هه  صا  ات، -4-2-7

 حمای  از اعطای مشرقهای صا  ات، مرثر و متناس  با ا زش افزو ه -5-2-7

حمای  از مطالعا  بازا    ترسع  نظامهای کیفیت،   نام و نشانهای تجا ی مل،   خهما  پشتیبان -6-2-7

 ش    زمین  صا  ا  صا  ا  و آمرز

 لباس   مه وپشتیبان، از ایجا  مراکز طراح، -7-2-7

 پشتیبان، از بریزا ی نمایشگاههای تخصص، مه و لباس-8-2-7

 

 توسعه ارتباط میان بنگاهی ، تقویت و تکمیل خوشه های صنعتی منسجم و توانمند  -3-7

 رنامه های اجرایی راهبرد سومب

 و چرمپرشاک   حمای  از انجام مطالعا  و تعیی  و تصری  خرش  های صنایع نساج، -1-3-7

 بر مبنای تمرکز بر تقری  و تلمی  خرش  های جهیهو چرم پرشاک   کمک ب  ترسع  صنایع نساج، -2-3-7

  کمک ب  ترسع  شبل  یا ییری میان بنگاه،-3-2-7

 استقبا  از تامی  زیرساختهای مر   نیاز تشلی  خرش  های صنعت، -4-3-7

 حمای  از ایجا  شبل  های پیمان کا ی ترلیه و تجا  -5-3-7
 

 بازسازی و نوسازی خطوط تولید و ارتقای سطح فناوری تولید-4-7

 برنامه های اجرایی راهبرد چهارم

کمک ب  تسریع و تسهی  و پشتیبان، از جایگزین، و نرسازی ماشی  آ   و تجهیزا  فرسر ه و انرژی -1-4-7

 تعاون، های شرک  ایجا  بر و ترسع  ظرفیتهای ترلیهی / صا  ات، بر اساس فناو ی های  وز از طری  

 پشتیبان، از طرحهای ترسع  فناو ی و ایجا   انش فن، -2-4-7

  انش فن، ترلیه و ب  کا ییری مهیران و متخصصی   اخل، و خا ج، مجر کمک ب  انتقا  -3-4-7

 با فناو ی با و چرم پرشاک   حمای  از ترسع  صنایع نساج، -4-4-7

 

 مدیریت زنجیره تامین و توزیع-5-7

 رنامه های اجرایی راهبرد پنجمب

 تعاون، های کمک ب  بهبر  مهیری  زنجیره تامی  با مشا ک  ترلیهکننهیان از طری  تشلی  شرک  -1-5-7

 محصر  و تقاضا ( اضا ) همگرای، بیشتر بی  تامی  استقبا  از اتخاذ مه  کس  و کا  مبتن، بر تق-2-5-7
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پرشاک محصر   چرم، و حمای  از ایجا  و یسترش شبل  های خر ه فروش، تخصص، منسرجا  و -3-5-7

 متص  ب  ترلیه کننهیان و نشان تجا ی  اخل،

تسهیت  و مشرقهای  زم جه  حمای  از ایجا  شبل  های نری  خر ه فروش، تخصص، با ههای  -4-5-7

 نشان تجا ی  اخل،

پرشاک کشر  ) بازا های با و  محصر   چرم، کمک ب  سامانهه، و نرسازی مراکز ترزیع منسرجا  و-5-5-7

 باف  سنت، ( 

 حمای  از ترویج تجا   و فروش اینترنت،-6-5-7

 

 توسعه سرمایه گذاری خارجی و مشارکت در زنجیره عرضه جهانی-6-7

 برنامه های اجرایی راهبرد ششم

 مشا ک     ا ال  مشر  برای جر  سرمای  یرا ان  اخل، و خا ج،-1-6-7

 کمک ب  کاهش زمان و مراح  فراینههای مربر  ب  سرمای  یرا ی خا ج،-2-6-7

 حمای  از ایجا  و ترسع  مراکز خهما  سرمای  یرا ی -3-6-7

ههای     اعطای مشر  های  زم جه  سرمای  یرا یهای مشترک بی  ترلیهکننهیان  اخل، و -4-6-7

 شرکتهای خا ج، صاح  نام و نشان تجا ی 

 ا ج،حمای  از ب  کا ییری مشاو ی  ترانمنه خا ج، و  اخل، جه  جر  و ههای  سرمای  های خ-5-6-7

 

 ارتقای و توسعه زیرساختهای نرم-7-7

 برنامه های اجرایی راهبرد هفتم

 مشا ک     ترانمنهسازی مهیریت، و نیروی انسان،-1-7-7

فن، و کمک ب  تقری  و ایجا  مرسسا  فراه  کننهه خهما  ترسع  کس  و کا  )از قبی  خهما  -2-7-7

 مهنهس،  مشاو ه ای  طراح،  بازا یاب، و برنهینگ( 

 تعام     بازنگری  شت  های  انشگاه، و ایجا   شت  های کا بر ی جهیه با ترج  ب  نیاز بازا -3-7-7

مشا ک     پشتیبان، از سرمای  یرا ی ترلیه کننهیان    فعالیتهای نامشهر  پیشی  و پسی  ایجا  -4-7-7

 کننهه ا زش افزو ه

 حمای  از مطالعا  و تحقیقا  کا بر ی و نرآو ی-5-7-7

ترسع  زیرساختهای نرم متناس  و همسر    س  حرزه ترلیه   تجا   و خهما  استقبا  و کمک ب  -6-7-7

 از طری  شرک  های تعاون، و چرم پرشاک   مرتبط با صنایع نساج، 

 و چرم پرشاک  ایع نساج، کمک ب  بریزا ی  و ه های آمرزش، کا بر ی مر   نیاز صن-7-7-7

 

 منسوجات  ، محصولات  چرمی و پوشاکتولید  درارتقای طراحی مد میی و بهبود کیفیت -8-7

 برنامه های اجرایی راهبرد هشتم

استانها   مل، لباس و پرشاک    تنظی  و تهوی  تهی  انجام مطالعا  ب  منظر  پیگیری و کمک برای-1-8-7

 ایران،

و  پرشاک  صنایع نساج،    کمک ب  ایجا  مرسسا  طراح، و مه با مشا ک  طرفهای معتبر خا ج، -2-8-7

 کشر  چرم 
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 منسرجا  و محصر   چرم، و پرشاک Labellingکمک ب  تهوی  و اجرای قانرن -2-8-7

 تعام     ترسع  نام و نشان تجا ی مل، مه و لباس -3-8-7

 حمای  از ماللی  معنری-4-8-7

  و چرم پرشاک  حمای  از بریزا ی جشنرا ه ها و نمایشگاه های مرتبط با صنایع نساج، -5-8-7

 پشتیبان، از انتشا  مجت  و نشریا  مه و طراح، ایران، و سایر نشریا  تخصص،-6-8-7

  کمک ب  ایجا  آزمایشگاههای مشترک مر   تأییه سازمان استانها    مرتبط با ترلیه منسرجا  -7-8-7

 محصر   چرم، و پرشاک

 

 نمام مند نمودن شبکه توزیعساماندهی واردات  و -9-7

 راهبرد نهمبرنامه های اجرایی 

 کمک ب  ایجا  نظام مهیری  کا امه و اثر بخش تعرف  ای-1-9-7

 و چرم، پرشاکننهیان منسرجا    محصر   حمای  از استقرا  نظام قانرنمنه فعالی  وا   ک-2-9-7

 مشا ک     جلرییری از و و  کا های قاچا  و ب  ویژه با نام و نشان تجا ی جعل،-3-9-7

 نهه، بازا  ترزیع    جه  جلرییری از ترزیع کا های با نام و نشان تجا ی جعل،حمای     ساما-4-9-7

 تعام     فرهنگ سازی    خصرص مبا زه با کا ی قاچا  -5-9-7

 مشا ک     اطتع  سان، همگان،    زمین  کا های جعل، خا ج،-6-9-7

 پهیهه قاچا خصرص،    جلرییری از بخش استفا ه از ظرفی  تشللهای  ب کمک -7-9-7
 

 توسعه ابزارهای تامین منابع مالی-10-7

 برنامه های اجرایی راهبرد دهم

 و چرم پرشاک  پشتیبان، از ایجا  صنهو  حمای  از صنایع نساج، -1-1۰-7

 حمای  و اجرای طرح بیم  صا  ات، -2-1۰-7

 مشا ک     اجرای، شهن  وش خریه  ی -3-1۰-7
 

 منطقه ای و بین المیییایجاد نشان تجاری در سطح -11-7

 یازدهمرنامه های اجرایی راهبرد ب

جه  وایرا ی واحههای تجا ی ب  نام و نشانهای  اعطای تخفیفهای مالیات، و عرا ض   استقبا  از-1-11-7

 تجا ی ترلیه  اخ 

 حمای  از مشرقهای تبلیغات، جه  ترویج نام و نشان تجا ی مل، -2-11-7

 از  شه نام و نشان تجا ی  اخل، حمای  مرثر و کا آمه-3-11-7

کمک ب  بریزا ی نمایشگاه های تخصص، مه و لباس با مشا ک  شرکتهای  ا ای نام و نشان تجا ی -4-11-7

 معتبر خا ج،

تعام     ترسع  هملا ی با شرکتهای خا ج،  ا ای نام و نشان تجا ی معتبر جه  انتقا   انش و -5-11-7

 خ    بازا یاب، و ایجا  نام و نشان تجا ی مها      حرزه های طراح،    و

استقبا  از انعقا  تفاه  نام  های هملا ی مشترک بی  شرک  های  ا ای نام و نشان تجا ی معتبر -6-11-7

  اخل، و خا ج،

 ههای  و حمای  واحهها برای شرک     نمایشگاه های تخصص، خا ج،-7-11-7



13 
 

ر  
شو
 ک
رم
 چ
 و
ک
شا
پو
 ، 
ی
اج
نس
ع 
نای
 ص
ی
سر
را
 س
ی و
می
ت  
یلا
شک
س ت
سی
 تا
ت
جه
ی 
اد
نه
یش
ه پ
ام
سن
سا
ه ا
ولی
س ا
وی
ش ن
پی

- 
ی
اج
نس
ن 
مگ
 ه
یع
صنا
ی 
ص
ص
تخ
ن 
جم
 ان
نه
خا
یر
دب

 
رم
 چ
 و
ک
شا
پو
 ،

 
ن 
آبا
ز 
بر
 ال
ن
ستا
ا

94  

 

 خا ج، تعام  و مشا ک     ترسع  بازا یاب،-8-11-7
 

 تحقیق و توسعه و تجاری سازی تحقیقات -12-7

 برنامه های اجرایی راهبرد دوازدهم

 و چرمپرشاک   حمای  از طرحهای تحقیقات، پژوهشگران   محققی  و  انشجریان یروه نساج، -1-12-7

کمک ب  برقرا ی ا تبا  مرثر بی  تحقی  و ترلیه با هه  افزایش کیفی  ب  منظر  فراه  شهن شرایط -2-12-7

  زم برای املان  قاب  با منسرجا    محصر   چرم، و پرشاک وا  ات، 

 پشتیبان، از طرحهای تحقیقات، ک  املان تجا ی سازی آنها فراه  میباشه-3-12-7

و مراکز پژوهش، و تحقیقات، با واحهها و کا خانجا  ها کمک ب  ا تبا  مرثر و مفیهتر  انشگاه -4-12-7

 و چرم پرشاک  ترلیهی    حرزه صنایع نساج، 
  

 عضویت –فصل سوم 

 انواع عضویت و شرایط آن

 دارای سه نوع عضویت است . تشکیلات  -8ماده 

  صنایع نساج، ) ترلیهی (   علم، و صنف،  انجم  های تخصص،   صنعت،تشل  ها و : کلی   عضویت پیوسته 1-8

از وزا تخان  های مرتبط با ترلیه   تجا   و تحقیقا  فعالی  کشر  ک  ب  صر    سم، و  ا ای مجرز و چرم پرشاک 

عضری  خر   ا ترسط نماینهه ای ک     عضری  پیرست  پریرفت  میشرنه وکمیت  عضری  تشلیت  بمیباشنه و با تصری  

 . و معرف، م، نماینه اعما  میلننه تعیی 

های انجم  تشل  و کلی  واحههای ترلیهی   تحقیقات، و صا  ات، مستقر    استانهای، ک  فاقه  : عضویت وابسته2-8

 مربرط  میتراننه ب  عضری  تشلیت     استانهستنه تا زمان تشلی  انجم  ) ترلیهی ( علم، و صنف،   صنعت، تخصص، 

ب  نماینهی، میتراننه    مجامع عمرم،    استان مربرط  و یک نفر از واحههای فر  تا زمان تشلی  انجم      آینه

رق، ک  ا ال   هنهه خهما  ویژه ب  همچنی  کلی  اشخاص حقیق، و حق حضر   اشت  باشنه ول، ح   ای نها نه . تشلیت 

 تشلیت میباشنه میتراننه ب  عضری  وابست  تشلیت     آینه ول، ح  حضر     مجامع  صنایع نساج،   پرشاک و چرم

  ا نها نه . 

اشخاص حقیق، شام  اعضای هیا  علم،   پژوهشگران   محققی     انشجریان ک  منشا : عضویت افتخاری 3-8

پیشنها  هیا  مهیره و تصری  شر ای مرکزی ب  با باشنه   و چرم پرشاک   ای ب  بخش صنایع نساج،   خهما  برجست

انجم  مربرط  املان  پریرفت  میشرنه و حضر  آنها    مجامع عمرم، فقط از طری  عضری     تشلیت عضری  افتخا ی 

 . پریر میباشه

ک  از طری  هیا  مهیره تهی  و بعه از تصری  عضری  اجرای،   نام  شرایط پریرش و مزایای اعضای افتخا ی طب  مفا  آلی

 خراهه بر  .    شر ای مرکزی ابتغ میگر   

بر تعویض نماینده تشکل وسط آنها اعمال می شود ، آثار مترتب شرایط عضویت اعضاء که کییه تعهدات  و امتیازات  عضویت ت -9ماده

آئین نامه عهده بر ، انجمن های عضو ، نحوه تعییق و یا سیب عضویت از اعضاء و یا نماینده اعضاء نحوه رسیدگی به هر نوع تخیف  ها و
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می رسد اعمال  تشکیلات  ،شورای مرکزی پیشنهاد می شود و به تصویب مجمع عمومی عادی  بهعضویتی که از طریق هیات  مدیره 

 خواهد شد . 

لی  نام  تا تشلی  مجمع عمرم، عا ی بعهی آ   اولی  مجمع عمرم، ) مجمع عمرم، مرس  ( وپ  از تشلی -تبصره

عضریت، ک  شر ای مرکزی تصری  م، نمایه .  ا ای قه   اجرال، اس  و از آن پ  نیز هر نرع تغییر    مفا  آلی  نام  

  هه بر  .ترسط شر ای مرکزی تا تشلی  مجمع عمرم، عا ی بعهی  ا ای قه   اجرال، خرا

 

 ارکان تشکیلات  –فصل چهارم 

 عبارتند از : تشکیلات ارکان  -10ماده 

 هیا  مرس  -1-1۰

 مجامع عمرم،-2-1۰

 شر ای مرکزی-3-1۰

 هیا  مهیره-4-1۰

 انباز س-5-1۰

 هیا  مرس  ک  با حضر  تعها ی از نماینهیان تشل  ها و انجم  های سراسر کشر  شل  یرفت  اس  بعه از تبصره :

یابه ول، اعضای آن     و ه او  تشلیت    عضر شر ای  پایان م، آنا ام  فعالی     ثب  و صهو  پروان  فعالی  تشلیت 

  نفر از طری  مجمع عمرم، انتخا  میشرنه . 35محسر  م، شرنه و الباق، اعضای شر ا تا سقف  مرکزی تشلیت    

مشاوران کمیته ها  –مدیران  –شعب استانی  –تحت نمر ارکان فوق دارای ساختاری متشکل از شعب منطقه ای  تشکیلات  ، – 11ماده 

دبیرخانه های استانی و منطقه ای است که بر اساس آئین نامه مصوب هیات  مدیره و شورای مرکزی فعالیت می  –دبیرخانه مرکزی  –

 نماید . 

 

 مجامع عمومی

و کییه اعضاء است که به صورت  عادی یا فوق العاده تشکیل می شود  تشکیلات مجامع عمومی بالاترین مرجع تصمیم گیری  -12ماده 

  دارای حق رای در آن شرکت می نمایند .

باشنه ب  ک     مجمع شرک  م، کننه م، تراننه حهاکثر از  و عضر  یگر وکال   اشت   نماینهیان اعضاء –تبصره 

  ا ال   ا ه باشنه .تشلیت  شرط، ک  قب  از  سمی  یافت  مجمع عمرم، وکالتنام  خر   ا ب   بیرخان  

عمومی اعم از عادی یا فوق العاده از طریق انتشار آگهی در روزنامه کثیرالانتشار منتخب  دعوت  برای تشکیل مجامع -13ماده 

موجود است حداقل پانزده روز قبل از تشکیل جیسه  تشکیلات و یا به صورت  کتبی و به آخرین نشانی اعضاء که در دبیرخانه  تشکیلات 

 مجمع انجام می یابد . 
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  مجامع عمومی اعم از عادی ، عادی به طور فوق العاده و یا فوق العاده با حضور نصف به علاوه یکی از اعضاء رسمیت  کییه -14ماده 

 می یابد . 

ی حهاق  ب  فاصل  پانز ه  وز بعه بر اساس  عر  بهیه، اس  چنانچ      عر  نخس  اکثری  حاص  نشر    مجمع بعه

  سم، تشلی  م، شر  ضم  آنل  مجمع  وم با تعها  اعضاء حاضر  سمی  م، یابه . 

س   وز قب  از تشلی  هر مجمع ترسط  بیرخان  تهی  و پ  از تالیه   فهرس  اعضاء واجه شرایط  ای  – 1تبصره 

     اختیا  هیو   لیس  مجمع قرا  م، ییر  . تشلیت  انباز س

اعضاء    بهو و و  ب  صر   حضر  و غیاب، اس  ک   متک تشخیص افرا  حاضر    جلسا  مجمع عمرم، -2تبصره 

  آن  ا اصالتاً وکالتاً امضاء م، کننه .

جیسات  مجامع عمومی توسط رئیس شورای مرکزی و در غیاب وی توسط رئیس هیئت مدیره و در غیاب هر دو توسط مسن  -15اده م

ترین عضو حاضر در مجمع گشایش می یابد و بلافاصیه هیئت رئیسه ای مرکب از یک رئیس و دو ناظر از میان اعضاء و یک منشی از 

 ن برای اداره جیسه انتخاب می شوند . ج از آاعضاء و یا خار

 هیو   لیس  مجمع مرظف ب  کنتر  صر   حضر  و غیا  اعضاء و اطمینان از حصر   سمی  های  زم اس  . 

    ستر  کا  مجمع  ان   مرا  ی ک  عز  و یا انتخا  اعضاء شر ای مرکزی   اعضاء هیو  مهیره و یا باز س -1تبصره 

  و نظا  بایه خا   از  ا نهیان سم  های فر  و یا  اوطلبان احراز سم  های مزبر  انتخا  شرنه ..  لی  جلس  قرا   ا  

صر   جلس  مجمع عمرم، ترسط منش، تهی  و پ  از امضای  لی  مجمع و نظا  برای اطتع و اجرا ب   -2تبصره 

 ابتغ م، شر  .  تشلیت هیو  مهیره 

شر    م  امر ی اس  ک  بایه ب  ثب  برسه و یا ب  اطتع مقاما   سم،  سانهه    مرا  ی ک  تصمیما  مجمع عمرم، شا

 ن    مهل  مقر  خراهه بر  . هیو  مهیره مرظف ب  انجام آ

انند م از عادی و یا فوق العاده نسبت به تمام مواردی که در دستور کار آنها قرار دارد نتودر مواقعی که مجامع اع -16ماده 

مجمع می تواند به عنوان تنفس تعطیل شود . به شرطی که مجمع بعدی حداقل با همان اکثریت و همان رسیدگی و اخذ تصمیم نمایند 

 هیئت رئیسه ، حداکثر تا دو هفته بعد تشکیل شود . 

تصری  م، شر   اعتم تنف  تا س  با  مجاز اس  و تا یخ بعهی ک  برای مجامع تعطی  شهه ب  عنران تنف  –تبصره 

  نیاز ب  تشریفا  آیه، و اعتم کتب، برای اطتع اعضاء نها   .

ه انتخاب هیئت ه خود از جمید تصمیم گیری درباره برخی از موارد دستور جیسنم از عادی یا فوق العاده می توانمجامع اع -17ماده 

ت رئیسه مجمع در شورای مرکزی هیئول کند . در این گونه موارد ورای مرکزی را به شورای مرکزی محمدیره از بین منتخبین ش

 حضور یافته و تصمیم اتخاذ شده توسط شورا را به عنوان تصمیم مرجع در صورتجیسه مجمع عمومی منعکس می نماید . 

 وز     صر   تصری  احال  تصمی  ییری از مجمع عمرم، ب  شر ای مرکزی   شر ای مزبر  حهاکثر ظر  س  –تبصره 

بایه تشلی  جلس   ا ه و اخر تصمی  نمایه و هیو   لیس  مجمع عمرم، بایه جریان مزبر   ا عیناً    صر تجلس  منعل  

 نمایه ای  یرن  تصمی  ییری ماننه تصمی  ییری مجمع عمرم، اعضاء تلق، م، شر  و  ا ای همان قه   قانرن، اس  .

درخواست کتبی خود را با قید دستور جیسه برای  و یا یک سوم اعضاء تشکیلات  ، ی مرکزیهر گاه اکثریت اعضاء شورا – 18ماده 

تشکیل مجامع عمومی به هیات  مدیره تسییم نمایند ، هیئت مدیره ضمن رسیدگی به تعداد متقاضیان و پس از اطمینان از حد نصاب 
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سبت به دعوت  مجمع عمومی مربوط اقدام خواهد ن، لازم با رعایت سایر مقررات  حداکثر ظر  یکماه از تاریخ دریافت درخواست 

 کرد . 

تشلی  مجامع یا همان    تشلیت  انب  ترتی  فر  عم  نلنه متقاضیان م، تراننه کتباً از باز س  چنانچ  هیو  مهیره

 وز نسب  ب   15   چنی  مرا  ی و حهاکثر ظر   ان مرظف هستنه ستر  جلس   ا تقاضا نماینه . و    ای  مرحل  باز س

 ه . ن عر  مجمع عمرم، اقهام نمای

م، تراننه برای همان  ستر  جلس  نیز انجام نگیر  تقاضاکننهیان  انمع ترسط باز س   مرا  ی ک    خراس  تشلی  مج

اقهام  وزنام  کثیرا نتشا  منتخ  تشلیت با  عای  مقر ا  اساسنام  از طری      آیه،  عر  مجمع عمرم،     

نیز    قاض، و نماینهیان آنها    تشلیت    نماینه . ب  شرط، ک  نتیج  اقهاما  قبل، خر   ا همراه با اسام، اعضاء مت

 آیه،     نماینه . 

اتخاذ شر  و شرایط  صا   کننهه پروان  فعالی  تشلیت تصمیما  ای  یرن  مجامع بایه با حضر  نماینهیان وزا تی  

  تشلی  و  ای ییری    آن همان اس  ک     اساسنام  قیه شهه اس  .

 

 مجامع عمومی عادی 

مجمع عمومی عادی سالانه حداکثر تا چهارماه پس از پایان سال مالی بنا به دعوت  هیئت مدیره و به ترتیب مقرر در این  -19ماده 

اساسنامه تشکیل می شود . در موارد مقتضی می توان در هر موقع از سال مجمع عمومی عادی را به طور فوق العاده بنا به درخواست 

 تشکیل داد .  انسوم از اعضاء و یا بازرس هیئت مدیره یا شورای مرکزی یا یک

ن چه در صلاحیت مجمع عمومی فوق العاده است آبه جز  می تواند نسبت به همه امور تشکیلات  ،مجمع عمومی عادی  -20ماده 

 تصمیم گیری نماید . اهم وظایف مجمع عمومی عادی به شرح زیر است :

 انتخا  اعضاء انتخاب، شر ای مرکزی . -1-2۰

 انتخا  اعضاء هیو  مهیره از میان منتخبی  شر ای مرکزی . -2-2۰

 .  انانتخا  باز س-3-2۰

 و  سیهی، ب  آنها .  اناستماع یزا ش هیو  مهیره و باز س -4-2۰

 .  تعیی  خط مش، کل، تشلیت -5-2۰

 شر ای مرکزی .  –هیو  مهیره  بر س، و تصری  پیشنها ا  -6-2۰

 بر س، صر تهای مال،   ترازنام  و بر ج  سا ن  و تصری  آنها .  -7-2۰

 انتخا   وزنام  کثیرا نتشا  جه      آیه، ها و  عرتنام  ها .  -8-2۰

اس  مگر     تصمیما  مجمع عمرم، عا ی اع  از جلس  او  یا  وم با  ای مراف  اکثری  اعضاء حاضر    جلس  معتبر

 ک  اکثری  نسب، متک تصمی  ییری مجمع اس  .  انهیو  مهیره و یا باز س  اعضای مرکزی  شر ایمر   انتخابا  اعضای 
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 مجامع فوق العاده 

 وظایف مجمع عمومی فوق العاده به شرح زیر است : -21ماده

 تصری  تغییرا  و اصتحا  اساسنام   -1-21

 و انتخا  مهیر یا مهیران تصفی  تخاذ تصمی     مر   انحت  تشلیت ا-2-21

و انتخا  افرا  جانشی     اینگرن  مرا    انشر ای مرکزی   هیو  مهیره یا باز ستمام اعضای عز  یک یا  -3-21

تصمیما  مجامع عمرم، فر  العا ه اع  از جلس  او  یا  وم با  ای مراف   و سرم اعضاء حاضر    جلس  معتبر خراهه بر  . 

ب  تصری  اع  از اصل، یا عل، البه   انعز  برخ، یا تمام اعضاء شر ای مرکزی یا هیو  مهیره یا باز س مرا  ی ک    

. پ  از جایگزی  شهن اعضاء عل، البه  ب  جای اعضاء عز  شهه    صر تیل  تعها  اعضاء  م،  سه ر  العا همجمع ف

، البه  وجر  نهاشت  باشه مجمع بایه    همان جلس  عل انشر ای مرکزی و یا هیو  مهیره کام  نشهه باشه و یا باز س

 اخر تصمی  نمایه .  اننسب  ب  انتخا  اشخاص جهیه برای تلمی  اعضاء شر ای مرکزی   هیو  مهیره و یا باز س

 برای انتخا  اشخاص   اکثری  نسب، متک تصمی  ییری اس  . 

 

 شورای مرکزی

نفر عضو عیی البدل خواهد بود  4نفر اشخاص حقیقی به عنوان عضو اصیی و  31اعضاء انتخابی شورای مرکزی مرکب از  -22ماده 

          برای مدت  سه سال انتخاب  توسط شخصیت های حقوقی عضو تشکیلات  که مستقیماً توسط مجمع عمومی از بین نامزدهای معرفی شده

 . می شوند

مرکزی و هیو  مهیره م، پریرنه ک  فا غ از هر نرع تعلقا  خر  و یا هر نرع تمایت  شغل،   اوطلبان عضری     شر ای

 ب  کا  ییرنه .  شش خر   ا جه  اجرای اهها  تشلیت تمام کر

عتوه بر افرا  فر   وسای شر اهای منطق  ای نیز پ  از تشلی  هر یک از آنها ب  عضری  شر ای مرکزی پریرفت  م، 

 شرنه . 

تشل  و ه  چنی  تعها  نماینهیان استانهای  ا ای   شرایط نامز  شهن برای عضری     شر ای مرکزی  -1ره تبص

  انجم   ا آلی  نام  مربر  ک  ب  تصری  مجمع عمرم، م،  سه تعیی  م، کنه .تشل  و انجم  و استانهای فاقه 

   مجه  اشخاص بتمانع اس  .پریرفت  عضری     شر ای مرکزی افتخا ی اس  و انتخا   -2تبصره 

رم اعضاء  سمی  م، یابه و تصمیما  شر ای مرکزی با  ای اکثری  جلسا  شر ای مرکزی با اکثری   وس -3تبصره 

  نصف ب  عتوه یک اعضاء حاضر    جلس  معتبر اس  .

  ک  نماینه .اعضاء عل، البه  شر ای مرکزی بهون ح   ای م، تراننه    جلسا  شر ای مرکزی شر -4تبصره 
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نماینهه آنها     نقش و فعالی   اشت  انه ای سراسر کشر  ک     تاسی  تشلیت کلی  تشل  ها و انجم  ه -5تبصره 

  عضر شر ای مرکزی محسر  میشرنه و     و ه های بعهی کلی  اعضای شر ای مرکزی از طر  مجمع   و ه او  تشلیت 

   انتخا  میشرنه .

قانون تجارت  در خلال مدت   111سیب شرایط عضویت در شورای مرکزی تنها در صورت  فوق ، استعفا و یا شمول ماده  -23ماده 

 ماموریت شورا تحقق می یابد . در این صورت  عضو عیی البدل بعدی برای مدت  باقی مانده جانشین شخص مزبور خواهد شد . 

   صر تیل  پ  از جانشی  شهن اعضاء عل، البه  تعها  اعضاء شر ا کام  نشهه باشه و بیش از س  ماه ب   –1تبصره 

م، تران مجمع عمرم،  ا  عر  نمر    مه  خهم    شر ا ق، مانهه باشه . برای تلمی  اعضای باانتخا  مجه  اعضاء شر ا 

  منتخبی  جهیه برای مه  باقیمانهه شر ا خراهه بر  .

شر ای مرکزی  ا ای یک شر ای انتظام، کشر ی م، باشه ک  ترسط شر ای مرکزی سازمان جه   سیهی،  -2تبصره 

ن ترسط شر ای و تعها  اعضای آی  تشلی  م، یر   و شرح وظایف و ترک های عضر تشلیت تتفا  اعضای تشل  ب  اخ

  ابتغ م، یر   . ا  مهیره تشلیت فر  الرکر تهی    تنظی  و بعه از تصری     مجمع عمرم، جه  اجرا ب  هی

 

 وظایف شورای مرکزی :

 وظایف شورای مرکزی عبارت  است از :  -24ماده 

بر اساس پیشنها  هیو  مهیره برای ا ال  ب  مجمع عمرم، عا ی  تعیی  خط مش، های کل، تشلیت س، و بر  1-24

 ترسط هیو  مهیره.

و تصمی  ییری   با ه سیاستها و  وشهای کا  ک  ترسط  ن  شیره ها و  اههای یسترش تشلیت اظها نظر    زمی  2-24

 هیو  مهیره پیشنها  م، شر  . 

ک  ترسط هیو  مهیره ب   تشلیت و   از مه  میان مه    نظر نسب  ب  برنام  های کرتاه مه  بر س، و اظها    3-24

 شر ای مرکزی ا ال  م، شر  . 

بر س، عمللر ها و فعالیتهای انجام شهه و همچنی  مشر تهای  زم با هیو  مهیره    زمین  های مرتبط با وظایف  4-24

 هیو  مهیره .

 ن . مجمع و اظها نظر نسب  ب  آ سا ن بر س، بر ج   5-24

   خراس  تشلی  مجامع عمرم، فر  العا ه و یا عا ی ب  طر  فر  العا ه .  6-24

 انجام  ا ن کلی  امر ی ک  از سری مجامع ب  شر ا احال  م، یر   .  7-24

اخر تصمی  ب  جای مجامع عمرم،    مرا  یل  مجمع عمرم، چنی  اختیا ی  ا تصری  نمر ه باشه    محهو ه  8-24

 اختیا  مزبر  و ظر  مه  تعیی  شهه ترسط مجمع عمرم، . 

 ب  همراه شرح وظایف و ترکی  آن .   ستر العم  شر ای انتظام، تشلیت  تهی  9-24
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 لی     و نال   لی  و یک  بیر خراهه بر  ک  از میان اعضاء شر ا انتخا  م، شر ای مرکزی  ا ای یک  -1تبصره 

و  ا نهیان سم  های مزبر  نم، تراننه بطر  ه  نیز بتمانع اس   یر شر ا از میان کا شناسان تشلیت شرنه انتخا   ب

 .زمان عضر هیو  مهیره و یا  بیر تشلیت  باشنه 

  لی  نام  ای ک  ترسط شر ا تعیی  و تصری  م، شر  خراهه بر  .ا ا ه آن    آرنگ، تشلی  جلسا  و چگ -2تبصره 

شر ا حهاق  سال، شش با  تشلی  جلس  خراهه  ا  و    مرا   ضرو ی با پیشنها   لی  شر ا یا هیا   -3تبصره 

 م، ترانه تشلی  جلس   هه .  ی یک سرم اعضای یا  بیر ک  تشلیت مهیره و یا تقاضا

 سیه و یک صر تجلسا  شر ای مرکزی   ترسط  بیر شر ا تهی  و ب  امضای اعضاء حاضر    جلس  خراهه  -4تبصره 

  نگهها ی شر  . تشلیت ن بایه    مح   بیرخان  آنسخ  از 

 

 هیئت مدیره 

نفر اشخاص حقیقی به عنوان اعضاء اصیی و  9مرکب از  (ه از اعضای شورای مرکزی می باشندک) تشکیلات هیئت مدیره  -25ماده 

  سال انتخاب می شوند . 3منتخبین شورای مرکزی برای مدت   است که توسطنفر (  12) مجموعاً سه نفر به عنوان عضو عیی البدل 

ای  اساسنام  بتمانع اس   24ما ه  1عضری  ه  زمان فر     شر ای مرکزی و هیو  مهیره با  عای  تبصره  -1تبصره 

.  

  اس  .عضری     هیو  مهیره افتخا ی اس  و انتخا  مجه  اشخاص برای  و  و ه مترال،  یگر بتمانع  -2تبصره 

ا  ای اکثری  نصف ب  اضاف  جلسا  هیو  مهیره با اکثری   و سرم اعضاء  سمی  م، یابه و تصمیما  آن ب -3تبصره 

  حاضر    جلس  معتبر خراهه بر  .اعضای 

  عل، البه  هیو  مهیره بهون ح   ای م، تراننه    جلسا  هیو  مهیره شرک  نماینه .اعضای  -4تبصره 

قانون تجارت  در خلال مدت   111سیب شرایط عضویت در هیئت مدیره تنها در صورت  فوت  ، استعفا و یا شمول ماده  -26ماده 

 در این صورت  عضو عیی البدل بعدی برای مدت  باقیمانده جانشین شخص مزبور خواهد شد . ماموریت هیئت مدیره است 

از س   هیو  مهیره کام  نشهه باشه و بیشصر تیل  پ  از جانشی  شهن اعضای عل، البه  تعها  اعضای     –تبصره 

هیو  مهیره م، تران مجمع عمرم،  ا ، مانهه باشه   برای تلمی  اعضای هیو  مهیره باقماه ب  انتخا  مجه  اعضای 

  یره خراهه بر  . عر  نمر    مه  خهم  منتخبی  جهیه برای مه  باقیمانهه هیو  مه

 

 وظایف هیئت مدیره 

 در چارچوب مفاد این اساسنامه دارای اختیارات  لازم می باشد که اهم آنها عبارتنداز :  هیئت مدیره برای اداره تشکیلات  -27ماده 

 بر مبنای مفا  اساسنام  ک  ترسط  بیر ک  پیشنها  م، شر  .  تشلیت   بر س، و تصری  آلی  نام  های اجرال،  1-27

 اجرای مفا  اساسنام  و مصربا  مجامع عمرم، و شر ای مرکزی .   2-27

 جه  ا ال  ب  مجمع عمرم، برای تصری  نهال، پ  از تصری  شر ای مرکزی .  تشلیت   تهی  برنام  های سا ن   3-27
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 یا خا   از اعضاء و تعیی  حقر    مزایا و شرایط کا  اختیا ا  وی .  تشلیت   ضای انتخا   بیرک  از بی  اع 4-27

 و پیشنها  ان ب  شر ای مرکزی جه  تصری  .  تشلیت تعیی  سیاستها   شیره ها و  اه کا های یسترش  5-27

ک  ترسط  بیرک  ب  هیو   تشلیت و   از مه  میان مه    بر س، و اظها نظر نسب  ب  برنام  های کرتاه مه   6-27

 مهیره ا ال  م، شر  و با ملحرظ  اشت  نظرا  شر ای مرکزی . 

بر س، عمللر ها و فعالیتهای انجام شهه ترسط  بیر و مشر   های  زم با وی    زمین  های مرتبط با وظایف  7-27

 .  تشلیت 

 پیشنها  بر ج  سا ن  ب  مجمع عمرم، پ  از کس  نظر از شر ای مرکزی .  8-27

 و اهها  آن    چا چر  اساسنام  .      با ه هر مرضرع،   با ه تشلیت بحث و اتخاذ تصمی  طرح  9-27

 برنام   یزی برای انجام کلی  امر ی ک  از سری مجامع و شر ای مرکزی ب  هیو  مهیره احال  م، یر   .  1۰-27

ضم  اعما   تشلیت   برنام  های اجرای، و  بر ها   اه اهها متناس  با  تشلیتت،تهی  و تصری  ساختا  و نمر ا   11-27

 ی مرکزی . نظرا  شر ا

 ایجا  کمیت  های تخصص، و انتصا   بیر آنها .  12-27

 بر اساس پیشنها   بیر ک   تشلیتت،تصری  حقر    مزایا و پا اش مهیران    چها چر  نمر ا  13-27

 یشایش و یا مسهو  نمر ن حسابهای بانل، .  14-27

نگاهها ی امرا    پیگیری امر  قضال، و ثبت،    کلی  مراح  قانرن،     ا یاهها و تعیی   او  و تعیی  وکی  و عز   15-27

آنان   ح  و فص   عاوی از  اه سازش و    صر   اقتضا وایرا ی تمام یا قسمت، از اختیا ا  مربر  ب  ای    یف ب  هر 

 ی  . شخص  یگر اع  از حقیق، یا حقرق، با ح  ترک

و تبهی  ب  احس  یا ترهی  و فک  ه  و اخر وام   پریرفت   تشلیت انجام معامل     مر   نق  و انتقا  امرا  16-27

 نظا   یا ترلی  مرقرفا  خاص پ  از تصری  شر ای مرکزی . 

 تصری  استفا ه از خهما  مشاو ان و کا شناسان غیر مرظف و انجام طرحهای تحقیقات، .  17-27

    مجامع  اخل، و بی  الملل، با کس  نظر شر ا . تشلیت تصری  عضری   18-27

 تشلی  شرک  های تعاون، .  19-27

 تهی  آلی  نام  اجرای، برای افزایش تعام  و هملا ی بیشتر مراکز آمرزش،   تحقیقات، با بخش ترلیه . 2۰-27

هیو    از ا یان و یا ا ا ا  مربرط    برای اجرای هر یک از مفا  ای  اساسنام     صر   نیاز ب  اخر مجرز  -1تبصره 

 مرظف ب  انجام میباشه .  تشلیت مهیره 

هیو  مهیره    اولی  جلس  خر  ک  حهاکثر یک هفت  بعه از انتخا  تشلی  م، یر   یک نفر  ا ب  عنران  -2تبصره 

و یک نفر   یک نفر  ا ب  عنران نال   لی   وم   یک نفر  ا ب  عنران خزان   ا   لی    یک نفر  ا ب  عنران نال   لی  او  

و منش، جلسا  میترانه خا   از اعضای هیا  مهیره جلسا  هیو  مهیره با  ای مخف، انتخا  م، کنه  منش، ا ب  عنران 

 . ه  انتخا  شر  و وظایف آن از طری  هیا  مهیره مشخص و ابتغ خراهه شه 
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تهی  و    و ا ا ه آن    آلی  نام  ای ک  ترسط هیو  مهیره هیا  مهیره چگرنگ، تشلی  جلسا  زمان و  -3تبصره 

  تصری  م، شر  خراهه بر  .شر ای مرکزی 

و یا تقاضای یک سرم  تشلیت    مراقع ضرو ی با پیشنها   لی  هیو  مهیره یا  بیر ک  هیو  مهیره  -4تبصره 

   هه .فر  العا ه هیو  مهیره م، ترانه تشلی  جلس  اعضای 

شرک  اعضاء هیو  مهیره    جلسا  آن الزام، اس  و غیب  هر یک از آنها بهون عر  مرج  و بهون اطتع  -5تبصره

  متناو     یک سا     حل  استعفای آن عضر از هیو  مهیره اس  .جلس  قبل،    س  جلس  مترال، و یا پنج 

حاضر    یو  مهیره تهی  و ب  امضای اعضای صر تجلس  و مصربا  هیو  مهیره ترسط  بیر جلسا  ه -6تبصره 

  نگهها ی خراهه شه . تشلیت  بیرخان  جلس  خراهه  سیه و یک نسخ  از ان    مح  

جمع عمرم، عا ی جه  انتخا  هیو  مهیره س  ماه قب  از پایان  و ه تصهی خر  بایه نسب  ب   عر  م -7تبصره 

 اقهام کنه . تشلیت  اعضای شر ای مرکزی 

جهیه و انجام تشریفا  قانرن، مربر  ب  ثب  و اعتم اسام، آنها هیو  مهیره ب  وظایف خر  یه، اس  تا انتخا  اعضای به

 تح  نظر شر ای مرکزی قبل، ا ام  خراهه  ا  . 

 

 منطقه ایشوراهای 

برای تعداد رسیده است شورای مرکزی تهیه و به تصویب  که توسط هیات  مدیره تشکیلات بر اساس آئین نامه اجرایی  -28ماده 

 منطقه ای تشکیل داد .  شوراهایمی توان ، معینی از استانهای هم جوار یکدیگر 

  .میباشنه  تشلیت مرک  از نماینهیان تشل  ها و انجم  های استان اس  ک  عضر ای منطق  شر اهای هیو  اجرال، 

استان     آنتعها  نماینهیان نحره و ه ن اشت  باش تشلیت    استانهای، ک  بیش از  و انجم  عضر  -1تبصره 

 منطق  ای  ا شر ای مرکزی معی  میلنه . شر اهای

   ا  و یک  بیر انتخا            یک نال   لی  و یک خزان –از بی  خر  یک  لی  شر ای منطق  ای هیو  اجرال،  -2تبصره 

 . م، نمایه

    عضر  سم، شر ای مرکزی نیز خراهه بر  . لی  هیو  اجرال، هر منطق -3تبصره 

  حهاکثر شش منطق     کشر  م، تران تشلی   ا  . -4تبصره 

 

 ل استانی انجمن یا تشک

        تشکیلات انجمن می باشند هیات  مدیره تشکل و هایی که فاقد بر اساس آئین نامه تشکیل تشکل ها و انجمن ها در استان  -29ماده 

 5تشکل استانی دارای  د . هر انجمن یاجمن و یا تشکل استانی را تشکیل دهن استان انآشورای مرکزی در د با اخذ مجوز از می توان

 نفر عضو هیئت رئیسه خواهد بود که توسط اعضاء در یک مجمع عمومی انتخاب می شوند . 
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شل  باشه م، تراننه نسب  ب  تشلی     استانهای، ک  تعها  تشل  ها و انجم  های آنها بیش از  ه ت -1تبصره 

تهی    تهوی  و پ  از تصری     مجمع  تشلیت استان، اقهام ک   ستر العم  اجرای، آن  ا شر ای مرکزی تشلیت  

 عمرم، جه  اجرا ابتغ م، نمایه .

یک خزان   ا  و یک  بیر انتخا  م،  –یک نال   لی   –از بی  خر  یک  لی  تشل  استان، هیو   لیس   -2تبصره 

 و نفر  ا ب  عنران نماینهه انتخا  و ب  شر ای هیا  مهیره تشل  استان،   ای منطق   شر اینماینه و    صر   تشلی  

  م، نماینه .  مزبر  معرف، 

بر اساس مجرز صا  ه از هیو  مهیره خر  تشل  های استان، م، تراننه    شهرستانهای تابع استان  -3تبصره 

  نماینهی، ایجا  نمایه .تشلیت    

 

 ان تشکیلات بازرس

آنها عضو  )نمایندگان اشخاص حقوقی که عضو یکی از تشکل های مرتبط و تشکل نفر از افراد حقیقی مجمع عمومی سه -30ماده 

نفر را به عنوان بازرس عیی البدل با اکثریت نسبی به مدت  یک سال انتخاب را به عنوان بازرس اصیی و دو (تشکیلات  سراسری میباشد

 می کند . 

  بتمانع اس  . انانتخا  مجه  باز س -1تبصره 

افتخا ی اس  ول، مجمع عمرم،    صر   اقتضاء بنا ب  پیشنها  هیو  مهیره م، ترانه  انخهما  باز س -2تبصره 

 ح  الزحم  مناس  تعیی  نمایه .آنها برای 

 

 به شرح زیر است : انوظایف بازرس -31ماده 

 هیو  مهیره .و تهی  یزا ش برای تشلیت  بر س، اسنا  و او ا  مال،  1-31

 مطالع  یزا ش سا ن  هیو  مهیره اع  از مال، و غیر مال، و تهی  یزا ش عمللر  برای اطتع مجمع عمرم، .  2-31

 پیش بین، شهه اس  .  اناقهامات، ک  بر طب  قانرن تجا   جزو وظایف باز س 3-31

و بهون قیه و شر       صر     خراس    از مال، و غیر مال،    هر زمان عا تشلیت اسنا  و مها ک  -1تبصره 

  بایه ب  وسیل  هیو  مهیره    اختیا  وی قرا  ییر  . انباز س

بهون  اشت  ح   ای و شر اهای منطق  ای شر ای مرکزی  ره  ه    جلسا  هیو  مهینم، تران انباز س -2تبصره 

  .نهشرک  نمای

 

 دبیر کل

توسط هیئت مدیره از بین اعضاء یا خارج از ان انتخاب می شود و مسئول اجرای اساسنامه و فراهم  تشکیلات  ،دبیر کل  -32ماده 

زیر نمر هیئت مدیره می باشد . در صورتیکه تشکیلات  مصوب  برنامه هایو  راهبردهاوظایف ، ، یل به کییه اهدا  ننمودن امکانات  
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ت او همان مدت  عضویت در هیئت مدیره یا شورای مرکزی است و دبیر کل عضو هیئت مدیره یا شورای مرکزی باشد مدت  خدم

 انتخاب مجدد او برای دوره های بعدی بلامانع است . 

 به شرح زیر می باشد : تشکیلات اختیارات  دبیر کل را هیئت مدیره تعیین می کند و اهم وظایف دبیر کل  -33ماده 

 ن ب  هیو  مهیره جه  بر س، و تصری  . و ا ال  آ تشلیت تهی  و تهوی  برنام  و بر ج   1-33

متناس  با سیاستها و  اه کا ها و  تشلیت مناس  برای انجام امر  برنام   یزی و اجرال،  تشلیتت،تهی  ساختا   2-33

 اصر  وظایف و ا ال  آن ب  هیو  مهیره جه  بر س، و تصری  . 

 ن ب  هیو  مهیره جه  تصری  . آو پیشنها   تشلیت تعیی  کمیت  های تخصص،  3-33

نان ب  هیو  مهیره جه  آمعرف، و پیشنها   بیران کمیت  های تخصص، و تهی  شرح وظایف آنها و پیشنها   4-33

 . تصری 

  .  تشلیت مصرب  هیو  مهیره  تشلیتت،اختا  استخهام پرسن  مر   نیاز متناس  با س 5-33

  . تشلیت نگاهها ی امرا  و حفظ و حراس  از امرا  ) منقر  و غیر منقر  (  6-33

 مسورلی  اجرای صحیح و ب  مرقع کلی  امر  ا ا ی و مال، ب  عههه  بیرک  خراهه بر  .  7-33

 . تلف وزا تخان  ها و  یگر ا ا ا  و ا یانهاحضر     جلسا  مخ 8-33

 تهی  و تهوی  آیی  نام  های  زم و ا ال  آن برای تصری  ب  هیو  مهیره .  9-33

امر  قضال، و ثبت،    کلی  مراح  قانرن، و عنهاللزوم تعیی  وکی  قانرن، برای  فاع از حقر     پیگیری مسال  و 1۰-33

 مراجع ذیربط .

 تقاضای تشلی  جلسا  فر  العا ه هیو  مهیره .  11-33

 نها معمر   ا   . آ بیرک  مرظف اس     چا چر  وظایف و اختیا ا  باز سان هملا ی  زم با  12-33

اس  ک  تشلیت  تح  نظر او فعالی  م، کنه و وظایف خر   ا م، ترانه تشلیت   بیر ک  نماینهه اجرال،  -1تبصره 

  و مهیران بخشهای مختلف اعما  نمایه . تشلیت ترسط مشاو ان و کا شناسان 

منطق  ای و استان، و کلی   شر ای انتظام،   شر اهای بیر ک  ح  حضر     هیو  مهیره   شر ای مرکزی    -2تبصره 

 کمیت  ها  ا  ا   و مرظف ب  ا ال  یزا ش هیو  مهیره ب  مجامع عمرم، اس  .

 

امور مالی –فصل پنجم   

 سال مالی

  از ............ شروع می شود و تا روز .............. پایان می یابد . تشکیلات سال مالی  -34ماده 
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 صاحبان امضای مجاز

و همچنین کییه چکها و بروات  و سفته ها و سایر اوراق بهادار و تعهدآور به ترتیبی و  تشکیلات کییه اوراق و اسناد تعهداور  -35ماده 

 توسط اشخاص که هیئت مدیره تعیین می کند امضاء می شود . 

هیو  مهیره همچنی  نحره امضای ملاتبا  عا ی و جا ی و شخص و یا اشخاص، ک  ح  امضای آن  ا  ا نه تعیی  خراهه 

 نمر  . 

 

 منابع مالی :

 طرق زیر تامین می شود :سالیانه از  تشکیلات منابع مالی  -36ماده 

 ح  و و ی . -1-36

 ح  عضری  .-2-36

 . تشلیت ب  کمک اعضاء و اشخاص ثالث از طری  ههایا   بخشش و یا   آمه مرقرفا  وایرا ی -3-36

 چاپ کت  و نشریا  . -4-36

 ع ک  ب  تصری  هیو  مهیره  سیهه باشه . سایر مناب-5-36

 تشلیت   آمهی حاص  شر    کلی    آمه مزبر  جزو منابع مال،  تشلیت      صر تیل     اثر فعالی  های  -1تبصره 

  م، شر  . تشلیت منظر  و صر  هزین  های 

تهی    تنظی  و بعه از تصری  شر ای  یان    از طری  هیا  مهیره تشلیت میزان ح  و و ی و ح  عضری  سال -2تبصره

  مرکزی قابلی  اجرا  ا   .

 

 مقررات  متفرقه –فصل ششم 

 آیین نامه اجرایی

توسط هیئت مدیره و تصویب شورای مرکزی قابل اجرا ، تنمیم و تدوین آیین نامه های اجرائی این اساسنامه پس از تهیه  -37ماده 

 خواهد بود . 

  نگهها ی م، شر  . تشلیت     بیرخان   تشلیت  ک   پرونهه ها و اسنا  امه –تبصره 
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 تغییرات  اساسنامه 

صادر مرجع در صورتی معتبر است که به تائید ارگان و دستگاه دولتی  تشکیلات هر گونه تغییر در مفاد اساسنامه و ارکان  -38ماده 

  رسیده باشد . تشکیلات فعالیت پروانه کننده 

ایران و اقامتگاه اعضای هیو  مهیره و تغییرا  بعهی ان بایه و چرم پرشاک تشلیت  صنایع نساج،   مح   -1تبصره 

. استنا  ب  آن معتبر نخراهه برسه . و ما ام ک  اطتع  ا ه نشهه اس  صا   کننهه پروان  فعالی  تشلیت  ب  اطتع مرجع 

 .بر 

قانرن، مر    ا ای مهر و آ م مخصرص، اس  ک  با تصری  هیو  مهیره و کس  مجرزهای  تشلیت  -2تبصره 

  م، ییر  . استفا ه قرا 

مجمع عمرم، فر  العا ه   هیو  تصفی  ای  ا انتخا  خراهه نمر    هیو  مزبر   تشلیت    صر   انحت   -3تبصره 

نسب  ب  وایرا ی هر یرن   ا ال، باقیمانهه آن ب  یل، از مراکز  تشلیت مرظف اس  پ  از ا ای  یرن و وصر  مطالبا  

با اطتع مرجع صا   کننهه پروان  فعالی  و با نظا   وزا   و چرم پرشاک   آمرزش، و پژوهش، مرتبط با صنایع نساج، 

وایرا  شهه  ا ب  هیو  مرکر  همچنی  مرظف اس  یک نسخ  از شرح کام  امرا  امر  اقتصا ی و  ا ال، اقهام نمایه . 

  ا سا   ا   .تشلیت  مرجع صا   کننهه پروان  فعالی  

 تعداد مواد

 گردیدهتهیه ، تنمیم و تدوین بر اساس قوانین و مقررات  سازمان های غیر دولتی که از طریق هیات  موسس  این اساسنامه -39ماده 

و تغییرات  بعدی در آن توسط  به تصویب رسیدتبصره در اجلاس مجمع عمومی مورخ .............  50ماده و 39مشتمل بر  است

  .با هماهنگی ارگان صادر کننده پروانه فعالیت و تصویب در مجمع عمومی رسمیت خواهد داشت  تشکیلات شورای مرکزی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مح  امضای اعضای هیا  مرس  :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مح  امضای اعضای هیا   لیس  مجمع عمرم، :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


